
Білім берудегі цифрлық өзгерістер: Оқытушының кәсіби дамуы және студенттерде «4К» дағдыларын қалыптастыру

Аннотация: Мақалада заманауи білім беру жүйесіндегі цифрлық трансформация процестері қарастырылады. Автор колледж оқытушысының кәсіби дамуындағы жаңа бағыттарды талдап, «1С: Кәсіпорын» бағдарламасы мен жасанды интеллект құралдары арқылы студенттердің бойында «4К» (креативтілік, сыни ойлау, коммуникация, командалық жұмыс) дағдыларын дамытудың практикалық жолдарын ұсынады.


Кіріспе
Бүгінгі таңда білім беру жүйесі тек ақпарат беруші емес, дағды қалыптастырушы ортаға айналды. Технологиялық прогресс колледж оқытушыларынан жаңа цифрлық құзыреттіліктерді талап етуде. Цифрлық трансформация — бұл жай ғана компьютерді қолдану емес, бұл оқыту әдістемесінің түбегейлі өзгеруі және оқытушы мен студент арасындағы жаңа форматтағы байланыс.

Оқытушының кәсіби дамуы: Жаңа мүмкіндіктер
Цифрлық орта оқытушының кәсіби деңгейін көтеруге келесідей мүмкіндіктер береді:
· Үздіксіз білім алу: Coursera, Stepik сияқты платформалар арқылы әлемдік тәжірибені меңгеру.
· Оқытуды автоматтандыру: Жасанды интеллект (AI) және LMS жүйелерін қолдану арқылы уақытты үнемдеу және сабақты жоспарлауды жеңілдету.
· Жасанды интеллект (AI) көмекші ретінде: ChatGPT немесе Perplexity сияқты құралдар оқытушыға секундтар ішінде кейстер, тесттер және сабақ сценарийлерін құрастыруға көмектеседі. Бұл оқытушыны техникалық жұмыстан босатып, шығармашылық ізденіске жол ашады.

Студенттерде «4К» дағдыларын дамыту: Практикалық тәсіл

Заманауи маман үшін ең маңызды төрт дағдыны (4К) цифрлық құралдар арқылы дамытудың тиімділігі жоғары:
1. Сын тұрғысынан ойлау: Бұл дағды «1С: Кәсіпорын 8.3» бағдарламасында жұмыс істеу кезінде айқын көрінеді. Студентке дайын айналым-сальдолық ведомостін талдау тапсырылады. Ол тек сандарды көріп қана қоймай, логикалық қателерді тауып, оның себебін (құжаттың дұрыс толтырылмауы, салық ставкасының қателігі) анықтауы тиіс.
2. Командалық жұмыс: Студенттерді топқа бөліп, виртуалды кәсіпорын құру тапсырылады. Бірі — қойма меңгерушісі, екіншісі — есепші, үшіншісі — кассир рөлінде. Олар 1С базасында бір-біріне тәуелді құжаттарды тізбектей толтыра отырып, ортақ нәтижеге қол жеткізеді.
3. Креативтілік: Студенттерге AI құралдарын пайдалана отырып, экономикалық жобаларды визуализациялау немесе стандартты емес жағдайларды (мысалы, кәсіпорын шығынын оңтайландыру жолдары) шешу ұсынылады.
4. Коммуникация: Бағдарламадағы есеп беру формаларын дайындау барысында студенттер өз шешімдерін негіздеп, кәсіби тілде сөйлеуді үйренеді.

Тәжірибелік қолданыс және AI маңызы
[bookmark: _GoBack]Жасанды интеллект оқытушыны алмастырмайды, ол оқытушыны техникалық жұмыстан босатып, студентпен тікелей тәрбиелік және әдістемелік жұмыс істеуге көбірек уақыт қалдырады. Мұнда оқытушы жай ғана нұсқаушы емес, модератор рөлінде болады. Ол студенттің цифрлық ортада еркін бағдарлануына бағыт береді.

Қорытынды
Білім берудегі цифрлық өзгерістер — бұл уақыт талабы. Оқытушы өзін-өзі дамыту арқылы ғана студенттерге заманауи дағдыларды үйрете алады. «4К» модельдерін «1С: Кәсіпорын» және AI технологияларымен ұштастыру болашақ мамандардың еңбек нарығында бәсекеге қабілетті болуының кепілі болып табылады.
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