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«В настоящее время Казахстан признан мировым сообществом как государство с рыночной экономикой. За короткий исторический период обретения независимости Казахстан сделал прорыв в экономике, интегрируясь в мировую цивилизацию, используя новые прогрессивные технологии. Определены перспективы социально-экономического развития страны. В этом контексте возрастает роль и значение современной системы образования, человеческого капитала как критериев уровня общественного развития, составляющих основу нового уровня жизни общества и являющихся важнейшими факторами, базой экономической мощи и национальной безопасности страны.»[ 1]

Базовым документом Концепции новых образовательных стандартов является программа развития универсальных учебных действий, призванная конкретизировать требования к результатам общего образования и дополнить традиционное содержание учебно-воспитательных программ. Необходимо оценивать готовность школьников к обучению на новой ступени образования не только и не столько на основе знаний, умений навыков, сколько на базе сформированности основных видов универсальных учебных действий. Основанием преемственности разных ступеней образовательной системы может стать ориентация на ключевой стратегический приоритет непрерывного образования — формирование умения учиться.[2]

В ныне действующих в данный момент  образовательных стандартах казахстанского образования огромное внимание  уделяется формированию умений и использованию приобретенных знаний и умений в практической деятельности и повседневной жизни. Важность данного изменения заключается в том, что  сохраняя лучшие традиции казахстанского образования, необходимо их переориентировать на новые образовательные результаты, которые отражают не только освоение предметного содержания (знаний и умений, опыта творческой деятельности), но и овладение метапредметными умениями (способами деятельности, применимыми как в обучении, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях), а также включающие личностные результаты (систему ценностных отношений, интересов, мотивации учащихся).[3]  Современное общество живет в эпоху стремительных перемен, создающих новую цивилизацию, в которой основным фактором является повышение значения человеческого фактора и возрастающая роль информационных технологий в решении практических задач. В настоящее время идет модернизация традиционного обучения со значительной поддержкой по психологическим особенностям обучаемых студентов. Совокупность новых методов позволяет говорить об инновационной технологии обучения. Полные психолого-педагогические технологии встроены в профессиональную подготовку. В этих технологиях обучаемые акты строятся как активный субъект в учебно-воспитательном процессе. Педагогические технологии определяются как сумма «методик и логики», т.е. содержательных технологий в реализации учебно-воспитательного процесса. Основные усилия обучаемых актов направлены на формирование информационной составляющей и способов интеллектуальных действий, в которых задействованы информационные процессы.

В условиях обновления  содержания образования это является актуальным научно-методическим обоснованием  применения активных методов, ориентированных на новую систему знаний, их пополнение, обновление и изменение в условиях непрерывного образования.

Традиционные технологии обучения в силу своей пассивности не позволили создать в меняющемся обществе то, что необходимо современному обществу. Новые образовательные технологии опираются на систему образования, где проводится обучение не только знаниям, но и способам, формам и методам получения знаний, т. е. методологиям научной познавательной деятельности и последующим применениям этих знаний в реальной жизни. 
В основе современного казахстанского образования лежит « системно-деятельностный подход, который ориентирован  на результаты образования как системообразующий компонент стандарта, где развитие личности обучающегося на основе усвоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира составляет цель и основной результат образования»  [3]

Системно-деятельностный подхода было введен в 1985 году  как своего рода объединение системного подхода ученых Б.Г.Ананьева, Б.Ф.Ломова, которые придерживались системности в  подходом к обучению  и деятельностного подхода, который разрабатывали Л.С.Выготский, Л.В.Занков, А.Р.Лурия, Д.Б.Эльконин, В.В.Давыдов и многие др.[4, стр 312]
Системно-деятельностный подход  изменил подходы к стандартам современного образования. Новый поход не подразумевает отрицания развития ЗУНов, просто дополняет их, при этом развивая компетенции, которые должны пройти через деятельность, чтобы стать компетентностью, как характеристикой личности.   В связи с системно-деятельностным подходом разработана формула компетенция — деятельность — компетентность, которая в реальности означает знание в действии.[5]
Отбор содержания в практических занятиях определяется принципом системно-деятельностного подхода в образовании, требующего интеграции знаний в различных дисциплинах. Для аудиторных и внеклассных организационных форм практического обучения необходимо выбрать такое содержание, которое стимулирует инициативу и творческий потенциал ученика в самореализации выпускников школ  на уровне теоретических и практических действий.[6]
Работая в условиях модернизации образовательного пространства, в условиях, когда необходимо изменить подходы к образованию, учителя иностранного языка открыты для новых возможностей и новых идей в решении задач, поставленных перед образованием и высшим образованием. Это непростая задача, но ее необходимо решать быстро и грамотно, не затрачивая дополнительных финансовых ресурсов.

Обучение иностранному языку, как известно, идет в четырех направлениях: аудирование, чтение, письмо и разговорная речь. В результате освоения этих четырех направлений, которые требуются при сдаче ЕНТ.

Последние достижения в науке, технике и межкультурном аспекте современной жизни просто ломают сложившиеся стереотипы, которые существовали в образовании в течение длительного времени, а именно в методике преподавания иностранных языков.[6] Сейчас невозможно по-прежнему учить, как раньше, имея под рукой глобальный Интернет с его огромными ресурсами, современные электронные устройства, которые учащиеся  ежедневно используют на уроках, а также то мощное оборудование, которым сейчас оснащены все современные офисы. Это с одной стороны. С другой стороны, мы видим ученика, который точно знает свои цели и задачи, и который он должен получить на выходе, заканчивая школу. Таким образом, нынешний ученик совсем не похож на ученика прошлого десятилетия, он стал требовательным, амбициозным, искал способы улучшить свои знания языка как можно скорее. Это означает, что мы, преподаватели иностранного языка, должны также подняться с уровнем квалификационных стандартов: создать такой интерес и мотивацию на уроках иностранного языка, чтобы для ученика стремление получить наш урок стало первостепенным задача.

Исходя из сказанного выше, предметы уроков по иностранному языку также, как и план по каждому занятию, должны быть четко спланированы и систематизированы. Они должны быть актуальными, современными, побуждающими к дискуссии. Цель практического занятия может быть реализована с помощью различных методов активного обучения, например, таким активным методом, как «Активное чтение», «Мини-конференция», «Дебаты» или «Круглый стол». В основном проведение круглого стола или мини-конференции потребует некоторых уроков обучения, которые также могут быть реализованы с использованием других методов. Поскольку устные презентации проходят в конкурентной среде, для каждого члена команды очень важно быть идеально подготовленным.

То есть можно сказать, что системно-деятельностный подход в обучении иностранному языку будет реализовываться  с помощью методов активного обучения.

При реализации системно-деятельностного подхода особая роль отводится проведению круглого стола, где презентация круглого стола оценивается по следующим пунктам:

1. Актуальность темы

2. Английская речь (грамматика, лексика, фонетика)

3. Использование технических средств

4. Правильные ответы на вопросы, связанные с международным сотрудничеством и межкультурным общением.
Общение, особенно межкультурное общение, было и остается основной целью изучения любого иностранного языка, и общение происходит успешно, когда огромная подготовительная работа, как уже отмечалось, начинается с активного чтения текстов, предлагаемых учителем, а также с подобранных текстов по теме. Учащиеся самостоятельно выбирают тексты для чтения и заканчивают написанием проектов.
Например, такая тема, как «Здоровье и здоровое питание» в школе реализуется с помощью такого активного метода, как проектная работа. Вся группа разбивается на подгруппы, и основная тема выходит в подтемы: «Питание, ожирение, память и может ли мода быть опасной для вашего здоровья». Все подтемы довольно современны и актуальны; Поэтому существует очень сильная мотивация для создания эксклюзивного проекта. Учащиеся не представляют свою жизнь без гаджетов и компьютеров, поэтому такая тема как  «Компьютерное оборудование», которая разбивается на подтемы между подгруппами: «Микропроцессоры и память компьютера», «Материнская плата и жесткий диск», «Видеосистема и звуковая система», «Блоки питания ПК», «Новые технологии в компьютерном оборудовании». с помощью такого активного метода, как Круглый стол, который проходит через обсуждение текущих технических проблем и перспектив развития компьютерной техники, предоставляемых такими зарубежными компаниями, как Google, Apple, IBM, Microsoft и другими. В этом случае мы также наблюдаем развитие процесса межкультурной коммуникации как вступление в международные компании, которое может быть осуществлено только путем создания деятельности межкультурного обмена, поскольку современные учащиеся в основном ориентированы на учебу за рубежом.  В начале создания виртуальных телеконференций между виртуальными иностранными компаниями в крутой аудитории постепенно происходит переход к реальным деловым переговорам в режиме реального времени, в результате чего мы видим нарушение рамок и барьеров, создаваемых веками из-за культурных различий.

Простое определение коммуникации как процесса, в котором значение передается от одного или нескольких лиц, является точным. Общение между людьми - сложный процесс. Мы общаемся постоянно, но редко обращаем на это внимание. Общение происходит по трем основным каналам: невербальный язык, параллельный язык и вербальный язык. Многие культурные потрясения происходят, когда люди не знают параллельного языка или невербальных сигналов другого языка.[7, стр.285,292]
Понимание перекрестных культурных связей становится еще более сложной задачей, потому что каждый из нас изучает сигналы, которые соответствуют его или ее культуре, и каждая культура имеет различные «сигналы», чтобы показать основные идеи. Первым шагом в преодолении этого цикла недопонимания является научиться наблюдать за нашим поведением и поведением других людей. 
Таким образом, системно-деятельностный подход в обучении иностранному языку представляет собой образовательную технологию, в основе которой лежит самостоятельная деятельность учащегося, осваивающего школьную образовательную программу при поддержке специально разработанного курса и систематической работе с преподавателем. 
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