МОДЕЛЬ ПОВЫШЕНИЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ДОШКОЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В УСЛОВИЯХ ОБНОВЛЕНИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Плохой  хозяин  растит  сорняк,

Хороший  выращивает  рис. 

Умный   усердно  культивирует почву, 

Дальновидный  воспитывает работника.

                                 Иманцуми. 

Ведущая  идея  методической  службы
 «Высокое качество дошкольного образования невозможно без высокого уровня профессиональной компетентности педагогов»
Методическая служба – связующее звено между деятельностью педагогического коллектива дошкольного учреждения, государственной системой образования, психолого-педагогической наукой, передовым педагогическим опытом. Она содействует становлению, развитию и реализации профессионального творческого потенциала педагогов.

Цели и задачи методической службы 
· реализация государственной образовательной политики в рамках обновления образовательного процесса;
· создание совокупности условий для эффективного развития ДО; 
· обеспечение качества образовательных услуг в ДО
· Профессиональное развитие педагогов
Задачи методической службы 
*создание системы непрерывного повышения квалификации педагогов
* построение  и расширение образовательного пространства педагогов
 *персональное сопровождение в образовательном пространстве, поддержка инновационной  деятельности педагогов 

* качественное информационное и научно-методическое сопровождение методического процесса
* актуализация и инициирование исследовательской, экспериментальной деятельности
Основные функции деятельности методической службы

Информационно-аналитическуая: 

· анализ собственной деятельности и работы всего педагогического коллектива;  

· вычленение факторов и условий, положительно или отрицательно влияющих наконечные результаты деятельности; 

· оценка качества педагогического процесса в целом, осознание общих и частных задач; 

· установление преемственности между прошедшим и новым учебным годом;  

· анализ актуальных и перспективных потребностей населения, воспитанников и их родителей в образовательных услугах;  

· анализ потребностей в развитии ДО, осуществлении инноваций;

· поиск идей развития ДО, перспективных возможностей в области инновационных преобразований;  

· изучение передового педагогического опыта
Основные функции деятельности методической службы
Прогностическая функция предусматривает: 

· прогнозирование целей и задач деятельности ДОУ;  
· определение вариантов моделей выпускника; 
· формирование содержания, методов, средств и организационных форм воспитания, обучения и развития дошкольников; 
· проектирование процессов развития дошкольного учреждения; 
· проектирование последствий запланированных инновационных процессов.
Функция планирования заключается в соблюдении главных условий: 

· знание уровня, на котором находится работа ДОУ;  
· четкое представление об уровне, на котором она должна находиться к концу планируемого периода;  
· выбор оптимальных путей и средств достижения поставленных задач.  

Основные направления деятельности методической службы 
Аналитическая деятельность: 

· мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогов; 

· создание базы данных о педагогических работниках; 

· выявление затруднений дидактического и методического характера; 
·  сбор и обработка информации о результатах воспитательно - образовательной работы педагогов; 

· изучение, обобщение и распространение педагогического опыта воспитателей и специалистов; 

· изучение и анализ состояния и результатов собственной деятельности (методической работы), определение направлений ее совершенствования. 

Информационная деятельность: 

· формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.) 

· ознакомление педагогических работников ДО с новинками педагогической, психологической, методической и научно - популярной литературы; 

· информирование педагогов  о новых направлениях в развитии дошкольного образования, видеоматериалов, рекомендациях, нормативных, локальных актах; 

· Организационно - методическая деятельность: 

· изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи: молодым специалистам, педагогическим работникам в период подготовки к аттестации; 

· планирование и организация повышения квалификации и профессиональной подготовки педагогов ДОУ, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного  образования;

· организация и проведение мастер - классов, семинаров - практикумов, конкурсов и др. форм работы с педагогами; 

· участие в разработке программы развития ДОУ; 

· методическое сопровождение подготовки педагогов к участию в конкурсе профессионального мастерства; 

· обновление содержания работы по физическому развитию и художественно-эстетическому воспитанию дошкольников ДОУ;

· организация проведения экспертизы авторских методических материалов; 

· взаимодействие и координация методической деятельности с РМК. 

Консультационная деятельность: 

· организация консультационной работы для педагогов ДОУ  (индивидуальное, групповое консультирование); 

· популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований; 

· консультирование педагогов ДОУ и родителей по вопросам обучения и воспитания детей. 

ФОРМЫ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ
ТРАДИЦИОННЫЕ

· педагогический совет;
·  методический совет;
·  МО педагогов;
·  Изучение и обобщениеППО;
·  школа молодого педагога;
·  курсы повышения квалификации;
·  методические дни;
·  педагогические чтения;
·  научно-практические конференции.
ФОРМЫ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 
ИННОВАЦИОННЫЕ
· мозговой штурм;
· мастер-класс;
· тренинги совершенствования педагогического мастерства;
· формирование портфолио педагога (электронное);
· творческая презентация;
· деловая игра;
· индивидуальное и групповое консультирование;
· работа в командах над проектами;
· работа экспертной группы;
· педагогическая рефлексия.
НОВЕЙШИЕ
· Педагогическое “ателье” или педагогическая мастерская
· Дебаты
· Коучинг-сессия
· Онлайн-семинары
Критерии эффективности  работы  методического  сервиса
Эффективность для педагога: 
·    положительный       психологический климат в коллективе;
· заинтересованность педагогов в творчестве и инновациях; 
· качественно организованная система повышения квалификации;
· высокий уровень профессиональной деятельности. 
Эффективность для родителя:
· положительная оценка деятельности ДО, педагогов со стороны родителей;
· готовность и желание родителей ДО помогать ДО;
· высокая степень информированности о состоянии дел в ДО среди родителей. 
Эффективность для ребенка:
· положительная динамика качества обучения и воспитания;
· отсутствие отрицательной динамики в состоянии здоровья воспитанников;
· дифференцированный подход к каждому ребенку. 
МОДЕЛЬ ПЕДАГОГА НОВОЙ ФОРМАЦИИ
· 
Владеет грамотной, эмоциональной, выразительной  речью 
· Обладает  тактичностью,  проявляет  эмпатию,   уважает  личность  ребенка 

· Понимает важность здорового образа жизни и прививает его навыки детям 

· Обладает  эстетическим  вкусом,  способен  привить его детям 

· Профессиональной компетентностью, включающей педагогические  знания, аналитические и исследовательские навыки, умения организовывать психолого-педагогическое сопровождение развития детей 

· Знает и пропагандирует    культуру народов мира, толерантен  и т.д. 

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО СЕРВИСА
· проектирование индивидуального образовательного маршрута для каждого педагога;

· разработка авторских технологий;

· выбор оптимальных форм и методов методической работы с воспитателями;

· создание научно-методических объединений педагогов и ученых;

· научное консультирование и экспертиза авторских методик и технологий;

· деятельность методической службы, как открытой системы;

· преобразование методической службы в консалдинговую службу, предоставляющих качественные научно-методические и образовательные услуги.
