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АННОТАЦИЯ

В статье рассматривается использование кейс-метода как одной из эффективных форм интерактивного обучения в преподавании правовых дисциплин в системе высшего профессионального образования. Автор анализирует особенности применения кейс-метода, его цели, структуру, а также значение для формирования профессиональных компетенций студентов юридических специальностей. Рассматриваются преимущества кейс-метода перед традиционными формами преподавания и его значение для развития критического мышления, навыков командной работы и практической подготовки будущих юристов.

ABSTRACT

The article examines the use of the case method as one of the effective forms of interactive learning in the teaching of legal disciplines within the system of higher professional education. The author analyzes the specifics of applying the case method, its goals, structure, and its significance in the development of professional competencies among law students. The article also highlights the advantages of the case method over traditional forms of teaching and its importance in fostering critical thinking, teamwork skills, and the practical training of future lawyers.
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Кейс-метод является комплексным методом интерактивного обучения, в который входит множество элементов других интерактивных методов, таких как: дискуссия, мозговой штурм, тренинговые упражнения по коммуникации, проблемное обучение и т.д. Одна из целей данного метода состоит в том, что обучающиеся решают предложенную проблемную ситуацию в несколько этапов, что позволяет выработать схему по решению типовых ситуаций по правовым дисциплинам и иных проблемных задач, с которыми они могут столкнуться в будущей трудовой деятельности. Реализация обучающих, контрольных кейсов позволяет формировать необходимые профессиональные компетенции у студентов, которые касаются умения ориентироваться в трудовом законодательстве и применять его нормы для разрешения различных правовых ситуаций.
Одна из главных целей современного образования — помочь студентам стать всесторонне развитыми личностями, развить их творческое мышление и разные способы восприятия информации. Сейчас в образовании наблюдается тенденция к свободному выбору решений, разнообразию методов обучения и поиску наиболее эффективных подходов. Появляются новые образовательные технологии, а также используются лучшие отечественные и зарубежные педагогические практики.
Кейс-тест является одной из разновидностью метода кейс-стади. Это качественный измеритель, в состав которого входит комплекс тестов, предлагающих на выбор вопросы с возможностью выбора правильного ответа из перечня или вопросы без вариантов ответов.  Кейс-тест можно использовать на коллоквиумах или зачетах для проверки знаний по пройденным блокам тем и на экзаменах в качестве дополнительного задания в случае, если возникновения трудностей в оценивании знаний студентов. Объем кейс-теста должен быть не больше одной печатной страницы [1].
Преподаватель подготавливает задания, темы для обсуждения и вопросы, помогает студентам разобраться с материалом, дает советы и следит за тем, чтобы занятие проходило по плану и в нужном темпе. Студенты же, работая вместе, обсуждают задачи, делятся своими знаниями и опытом, обогащая друг друга новой информацией. Такой подход помогает им находить правильные решения, учитывать разные мнения и при необходимости менять свою точку зрения на более обоснованную. Одна из важных задач преподавателя – мотивировать студентов учиться и искать недостающую информацию. Теперь лидерами становятся сами студенты, развивая свои лидерские качества в групповой работе. Преподаватель, в свою очередь, создает условия, которые помогают студентам активно включаться в процесс обучения, интересоваться предметом и стремиться найти правильные ответы.
Одним из эффективных методов интерактивного обучения является кейс-метод. В его основе – не искусственно созданные задания, а реальные ситуации из профессиональной, социальной, правовой или экономической сфер. Главное преимущество таких кейсов в том, что студенты учатся решать настоящие проблемы, приобретая ценный практический опыт, который пригодится им в будущем [2].
Кейс-метод объединяет в себе несколько разных подходов к обучению. В его основе – моделирование, проблемное обучение, дискуссии, мозговой штурм, игровой метод и анализ ситуаций. Их сочетание помогает студентам решать поставленные задачи и развивать важные навыки. В кейсах могут быть специальные элементы, которые провоцируют обсуждения, споры и разные точки зрения [3]. Это учит студентов аргументировать свою позицию, вести дискуссии и находить нестандартные решения.  Кейсы могут быть разными по форме – как в печатном, так и в электронном виде. Они могут включать не только текст, но и видео, фото, таблицы, графики и аудио. Такой формат делает процесс обучения более увлекательным и мотивирует студентов активно искать решения.
Кейс-метод помогает будущим юристам и специалистам в сфере юриспруденции и международного права развивать важные профессиональные навыки. Он учит студентов самостоятельно искать и анализировать правовую информацию, работать с юридическими источниками, разбираться в правовых отношениях и применять современные технологии в исследовании правовых вопросов.
Кроме того, этот метод способствует эффективной командной работе. Студенты обмениваются идеями, распределяют роли в группе, налаживают общение и учатся совместно решать правовые задачи. Кейсы обычно основаны на реальных событиях или ситуациях, которые могут произойти в жизни. Однако преподаватели могут адаптировать их, изменяя или убирая несущественные детали, чтобы сфокусировать внимание студентов на сути проблемы [4].
Кейс-метод помогает студентам учиться на реальных ситуациях, развивая аналитическое и командное мышление. В процессе работы над кейсом студенты проходят несколько этапов:
1. Анализ ситуации – группа разбирает предложенный случай, выясняет причины и условия его возникновения.
2. Обсуждение стратегии решения – студенты ставят промежуточные задачи, которые помогут найти правильный ответ.
3. Распределение ролей – каждый участник группы отвечает за поиск определенной информации.
4. Формирование общего ответа – вся найденная информация объединяется, чтобы предложить наиболее обоснованное решение.
Этот метод учит студентов быстро ориентироваться в сложных ситуациях, правильно оценивать проблему и вырабатывать оптимальные решения. Он также помогает развивать важные навыки:
· умение работать в команде и распределять роли;
· лидерские качества и способность аргументированно отстаивать свою позицию;
· поиск и анализ информации, применение теории на практике;
· адаптацию к быстро меняющимся условиям;
· критическое мышление и способность находить альтернативные решения [5]. 
Кейсы основаны на реальных событиях и разрабатываются преподавателями специально для учебных целей. Они помогают студентам не только изучать теорию, но и применять знания на практике, вырабатывая алгоритмы действий для возможных профессиональных ситуаций.
Метод кейсов схож с проектным обучением: оба подхода предполагают работу над решением конкретной проблемы. Однако в проектном методе студенты самостоятельно разрабатывают пути решения, а в кейс-методе уже есть заданная проблемная ситуация, требующая анализа и аргументированного ответа. Этот метод стимулирует студентов к активному обучению, помогает лучше усваивать материал и готовит их к профессиональной деятельности.
Алгоритм решения кейс-задач по праву включает в себя анализ ситуации, определение проблемы, обсуждение возможных решений и выбор оптимального варианта. Метод кейсов помогает студентам применять знания на практике, оценивая последствия своих решений. Также он используется для текущего и промежуточного контроля, позволяя преподавателю отслеживать процесс работы студентов и их прогресс [6].
Метод кейсов в обучении праву помогает студентам лучше понимать материал, повышает их мотивацию и интерес к учебе. Он развивает навыки анализа, самостоятельного мышления и умение применять знания на практике. Благодаря этому студенты становятся более готовыми к будущей работе в сфере права, а сам учебный процесс становится более эффективным и продуктивным.
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