Есильский район 

Свободненская средняя школа
Акмолинская область 

Особенности организации воспитательной системы                 в условиях общеобразовательной школы сельской местности.

/обобщение опыта работы/

село Свободное
Воспитание - важнейшая функция любого общества. Поэтому, неотъемлемая часть социальной политики нашего государства на пути его реформирования - это духовное становление молодого поколения с учетом национальных традиций, требований жизни, ориентируясь на общечеловеческие и культурные ценности.

На пороге XXI века, осмысливая опыт прошлого и настоящего, обновление процесса воспитания должно осуществляться на основе научного подхода и нового представления о качестве воспитания. Приоритетной при этом на сегодняшний день в развитии воспитательной деятельности школы становится разностороннее воспитание и гуманитарно-личностный подход, соуправление, сотрудничество, сотворчество в режиме развития воспитательной системы, которая предполагает уход от педагогики разрозненных мероприятий к системе воспитания. Такой подход открывает новые горизонты в решении проблем воспитания школьников.

Общеизвестно, что школа в сельской местности остается пока единственным культурно-воспитательным центром и важным фактором в повышении воспитательного потенциала детей. Поэтому уже сегодня необходимо совершенствовать воспитательный процесс, грамотно организуя школьный досуг, потому как, воспитывать - значит организовывать жизнь, в правильной жизни правильно растут дети. Устремленность в будущее, поиск неиспользованных резервов воспитания определили наше стремление работать по-новому с выходом на создание индивидуально-воспитательной системы на основе программы самовоспитания "Жулдыз".

 Воспитательная система понимается как концепция воспитания, которая охватывает весь воспитательный процесс, интегрируя занятия и внеклассную жизнь детей, разнообразную деятельность и  общение.

 Остановлюсь на особенностях структуры воспитательной системы в условиях сельской Свободненской СШ, чтобы ее осуществить мы разработали малую концепцию воспитательной системы школы.
Основные задачи:

1. Вызвать у педагогов, учащихся, родителей интерес к жизни школы, вовлечь их в активную работу на основе сотрудничества для создания условий развития творческих, духовных и физических возможностей учащихся.

2. Создать школу личностного /разностороннего/ развития и самосовершенствования жизнерадостной и творческой личности, чтобы ученик смог удовлетворить свои базовые потребности, был включен в дело, проявил себя, пережил успех, собственную значимость, познал себя и радость общения на различных мероприятиях и видах деятельности школы.

Целевые ориентации:

· моделирование индивидуальной саморазвивающей воспитательной системы на основе Республиканской программы пионеров РК "Жұлдыз" /кандидат педагогических наук, доцент Е.А. Дмитриенко/;

· грамотно спланированный и организованный досуг школьной жизни;

· определить форму и содержание общешкольного плана;

· создать систему организации тематических уроков общения /классные часы/;

· разработать структуру и содержание воспитательного плана классного руководителя;

· развивать воспитательные центры;

· сохранять традиции школы;

· определить программу развития ученического самоуправления;

· совершенствовать работу детского общественного объединения;

· разработать модель работы с родителями и общественностью /для привлечения их к участию в управлении/.

Функции воспитательной системы.
· интегрирующая             /соединение в одно целое разрозненные воспитательные воздействия/

· регулирующая               /возможность упорядочить воспитательный процесс, управлять им/

· развивающая                 /обеспечить динамику системы, ее развитие/

Классификационные параметры системы:
        общепедагогическая;

        развивающая;

гуманистическая;

По подходу к ребенку:           педагогика сотрудничества;

По аспектам деятельности:   комплексная, на основе  семи ориентиров в воспитании:

семья /познать свои истоки/

друзья /жить в дружбе и согласии /

земля /любить свою землю/

знания /потребность знать и уметь больше/

увлечения /уметь интересно проводить свободное время/

профессия /найти свое место в жизни, приносить пользу людям/

гармония /жить достойно и радоваться жизни/.

По организации творческой

 деятельности:                         учебно-познавательная;

физкультурно-оздоровительная;

художественно-эстетическая.

По возрастной периодизации: межвозрастное сотрудничество, т.е. соединение в одно целое разрозненные воздействия воспитания;

  I этап "Балапан"          (птенец)                   6-8 лет              1-2 классы;

 II этап "Жас Сунқар"  (соколенок)            9-11 лет             3-4 классы;

III этап   "Сунқар"         (сокол)                   12-14 лет            5-8 классы;

IV этап Мурагер            (хозяин жизни)      15-18 лет            9-11 классы.

Заложив эту концепцию в основу работы школы, мы вышли на моделирование воспитательной системы.

Предполагаемые результаты реализации концепции воспитательной системы.

1. Создание в школе системы воспитания, единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является личность каждого ребенка, т.е. личностный подход в восхождении к нравственному самосовершенствованию.

2. Повышение качественного уровня воспитательной работы в условиях развития сельской школы.

3. Взаимодействие трех факторов: учитель - ученик - родитель.

4. Развитие ДОО и ученического самоуправления в школе, как формирование управленческих умений, повышение уровня воспитанности и общественной активности, готовность школьников к жизни и труду в условиях развивающего общества.

5. Развитие системы традиционных общешкольных мероприятий, создание имиджа школы.

6. Формирование модели ученика программы "Балапан", "Жас Сунқар","Сунқар" и модели выпускника программы "Мурагер" - социально значимой личности, освоившей четыре этапа восхождения к звездной вершине по семи жизненно важным дорогам программы "Жұлдыз" /приложение/.
Наличие в школе воспитательной системы, создаёт особую ситуацию развития. Прежде всего она предполагает включенность в систему каждого класса в качестве его компонента. Система строится таким образом, чтобы каждый класс не мог не участвовать в жизни общешкольного коллектива, сохраняя при этом свою индивидуальность. Перспективной формой планирования такой организации является составление общешкольного годового плана внеклассной работы.

Форма и содержание общешкольного плана /приложение №1/.

Общешкольный план - семиконечная звезда, символизирующая последний этап восхождения к своей звезде "Мурагер".

План составляется на 9 месяцев учебного года. Содержание определяется основными требованиями:

· активно использовать положительный потенциал каждого класса;

· реально осуществлять идею разновозрастного общения, через организацию содружеств общих дел;

· строить планирование по четырем возрастным этапам программы "Жулдыз", условно объединив несколько классов по принципу общения старших и младших,  согласно установленной нами возрастной периодизации в концепции;

· обеспечить конкретность, с указанием сроков исполнения мероприятий;

· учитывать государственные мероприятия /праздничные даты РК/;

· сохранять традиции и ритуалы школы.

Количество общешкольных мероприятий планируется по наличию классов-комплектов в школе с 1 по 11 классы. Зная с начала учебного года свои планируемые мероприятия, классный коллектив имеет время и возможность к ним основательно подготовиться.  Ежегодно каждый класс выполняет одно общешкольное коллективное дело в содружестве классов своего возрастного этапа. Имея свои преимущества, один раз составленный общешкольный план, при условии сохранения количества классов-комплектов школы и мероприятий, которые могут и ежегодно изменяться, используется из года в год. С переходом учащихся в другой класс, меняются для них и мероприятия, которые становятся традиционными, но дополняются с учетом индивидуальности каждого последующего класса по принципу преемственности. 

Цели общешкольных коллективных мероприятий разнообразны: 

несут дополнительную информацию, расширяют кругозор, развивают.
Система организации тематических уроков общения.

Овладеть "секретом" развивающего творческого досуга школьников - одна из важных задач классного руководителя. 

Статус и назначение классного руководителя - быть центральной фигурой в развитии воспитательной системы. Классный руководитель - это доминирующий фактор успеха школьной работы: организатор, вдохновитель и режиссер, создающий мир школьного досуга. Главный его талант - разностороннее развитие личности каждого школьника и талант, воспитывающий общительность. С этой целью мы включили уроки общения /классные часы/ организованно встроенные в школьное расписание с 1 по 11 классы. Проводятся они раз в неделю - это целенаправленное творческое содружество классного руководителя и учащихся. Нам удалось повысить эффективность этой работы, обеспечив плановость и системность 

организации проведения классных часов:

· учитывая возрастные особенности учащихся, классные часы распределили во времени следующим образом: 

1 класс - 20 мин.

2 класс - 25 мин.

3 класс - 30 мин.

4 класс - 35 мин.

5-11 класс - 45 мин.

· тематическое планирование классных часов составили по семи аспектам деятельности программы "Жулдыз": семья, друзья, земля, знания и умения, увлечения, профессия, гармония;

· 7 ориентиров - это 7 тематических месяцев учебного года.

Таким образом, смысл воспитательной работы согласно программе - это путь личности к нравственному самосовершенствованию по семи актуальным ориентирам в воспитании. Это позволяет комплексно учитывать разные аспекты деятельности воспитательного процесса, предусматривает разностороннее воспитание и возрастные особенности детей от 6-17 лет. Так развивающая часть программы по мере взросления детей усложняет требования от одного этапа программы к другому от "Балапана" 6-8 лет к "Жас Сұнқару" 9-11 лет, от "Сұнқара" 12-14 лет к "Мурагеру". Следовательно, самообразованием воспитательной системы школы является то, что годовой цикл ее деятельности концентрируется вокруг 7 основных тематических периодов. Они включают в себя ряд разнообразных по содержанию и масштабу мероприятий, объединенных общей тематикой. Через них осуществляется попытка комплексного воздействия на класс-коллектив и личностьшкольника.

Содержание и направления работы классного руководителя определяются

 циклограммой организации тематических классных часов:

1. Тематический период «Семья» - октябрь

Цель: познать свои истоки

Форма проведения классных часов:

моя семья /анкета/

родословная моей семьи /беседа/

портрет моей семьи /конкурс рисунков/

семья: как она складывается /диспут/

мама, папа, я - спортивная семья /веселые старты/ и др.

2. Тематический период «Друзья» - ноябрь

Цель: обрести верных и надежных друзей

Форма проведения:

Вечер любви и дружбы

О дружбе и товариществе  /диспут/

Мы дружбой крепкою сильны /минифестиваль/

Планируем нашу жизнь /совет класса/

Я - личность /беседа/ и тд.

3. Тематический период «Земля» - декабрь

Цель: любить свою землю, Родину

4. Тематический период «Знания и умения» -  январь

Цель: сознательно овладевать основами наук в школе

5. Тематический период «Увлечение» - февраль

Цель: уметь проводить интересно свободное время

6. Тематический период «Профессия» - март

Цель: найти свое место в жизни

7. Тематический период «Гармония» - апрель

Цель: жить в мире и согласии

Таким образом, учебный год разделен на 7 тематических периодов, что позволяет говорить о разностороннем воспитании личности.

Предметная система организации тематических классных часов определила необходимость разработать структуру и содержание планирования воспитательной работы классного руководителя

Раздел 1. Информационная  справка.

1. Определение задач воспитания.

2. Характеристика класса.

3. Общие сведения об учащихся.

4. Совет работы с родителями класса.

5. Органы самоуправления (актив класса или Совет дела)

6. Атрибуты классного коллектива.

Раздел 2. Планирование воспитательной работы класса.

1. Структура планирования работы классного руководителя /приложение №2/.

например: октябрь - семья, в течение этого месяца классные руководители планируют не менее 2-х классных часов по семейному воспитанию, самостоятельно подбирая как материал по этому направлению, так и форму проведения классного часа /беседа, диспут/. Учитывая творческую инициативу два классных часа в этом месяце могут планировать на любую по выбору тему из оставшихся аспектов деятельности.

Содержание и направления аспектов деятельности определены программой "Жулдыз" на каждом этапе восхождения к своей звезде.

Следовательно, организация такого планирования освобождает классного руководителя от поисков направлений и содержания деятельности в процессе воспитания и не лишает учителя возможности творчества.

· 2. Индивидуальный план работы с учащимися группы "Риска"

Раздел 3. Основные положения анализа воспитательной работы за год.

Следовательно, модель воспитательной системы школы - это деятельность школы через классные и внеклассные мероприятия /приложение №6/

Классные мероприятия - это учебные занятия и уроки общения, планируемые в плане учителя-предметника и классного руководителя.

Внеклассные мероприятия - это содружество дел школьного Парламента, администрации и совета родителей, которые участвует в планировании общешкольных мероприятий и других видах деятельности школы. 

Стало ясно, что успех в воспитании и личностном развитии детей имеет место лишь там, где администрация и пед.коллективы объединяют свои усилия с родителями, семьей и общественностью, обращая особое внимание на социальную заботу о детях.

Важной составной частью воспитательной системы являются и воспитательные центры. Особенностью нашей школы являются такие центры воспитания, как:

музыкальный центр

музей "Родное село"

кукольный театр "Сказка"

компьютерный клуб

детские игровые площадки

информационный центр /библиотека/

ДЮСШ

пришкольный участок земли

 Это культурное пространство школы за рамками классных занятий, в котором учащиеся могут удовлетворить свои индивидуальные интересы в творчестве. 

В основе системы и разнообразная творческая деятельность школы ориентированная по трем направлениям/приложение№/: 

· учебно-познавательная /приложение №/, 

· физкультурно-оздоровительная /приложение №/, 

· художественно-эстетическая /приложение №/. 

Таким образом, в своей работе мы используем и структурные элементы досуга: кружки, спортивные секции, занятия театра и музыки, факультативы, предметные олимпиады и декады, дни здоровья.

В результате совместной работы: ученик - учитель - родитель сложились и поддерживаются традиции школы:

День самоуправления

Алло, мы ищем таланты

Слет лидеров школы

День села

Новогодний маскарад

Белая юрта/День Республики/

Операция "Храните память"

День Языков

Последний звонок

Пришкольный лагерь «Солнышко»

Значительное место в системе воспитания отведено проектам программ "Развития самоуправления и детского общественного объединения" аспекты их деятельности:

· участие в планировании работы школы;

· проведение и планирование коллективных общественно-полезных дел /папка Школьного Парламента с фото/;

· развитие тимуровского движения;

· организация работы пресс-центра /обеспечение гласности по семи направлениям /папка образцов газет/;

· руководство первичными коллективами учащихся классов.

· повышение общественной активности учащихся;

· школа вожатского мастерства.

Разработан состав и структура ученического самоуправления.

/приложение/

Состав: лидеры первичных классных активов с 5-11 классы, из числа которых избирается лидер Школьного парламента и распределяются общественные поручения по руководству микрогруппами.

Структура Школьного Парламента /приложение №4/:
· 6 микрогрупп, каждую из которых возглавляет член ШП

Результаты деятельности самоуправления.
· обеспечивает участие школьников в  управлении собственными делами;

· воспитывает чувство ответственности и коллективизма;

· формирует умение ребят руководить и подчиняться;

· развивает требовательность, объективность, самостоятельность;

· создает условия для проявления и развития способностей учащихся;

· оказывает содействие в решении ряда задач по обучению и воспитанию.

Один из компонентов воспитательной системы школы - это и работа  с родительской общественностью.

В школе создаются условия для привлечения родителей к участию в управлении. С этой целью работу с родительской общественностью организуем из состава представителей актива классов по микрогруппам /приложение №/ 

Таким образом, происходит активное включение родительской общественности в систему внутришкольного управления, возникает реально работающий орган общественного управления, который принимает совместные решения по стратегически важным вопросам режима работы и жизни школы.

В результате, опыт работы показывает: участие родителей и иной общественности /участкового инспектора, акимата/ в управлении школой оказывается и педагогически, и управленчески весьма эффективен.

Заключение.

В заключении необходимо отметить, что предполагаемая воспитательная система школы - это совокупность дел и отношений, способствующих развитию личности и школы.

Следовательно, опираясь на практический опыт, программа развития воспитательной системы в условиях сельской школы предполагает комплексный подход в организации воспитательного процесса, что обеспечивает переход на более высокий уровень жизнедеятельности школы, повышение качества досуговой активности, гуманности и демократичности. 

Только на таком пути можно прийти к качественно новому статусу воспитания в сельской школе, которая даже на сегодняшний день не утратила своего статуса и начинает новое рождение при поддержке государства, которое обратило внимание на повышение статуса сельского учителя и школы, в связи с объявленными Президентом РК годами села на 2003-2005 годы.  Это вселяет веру и уверенность в завтрашний день сельской школы: современной и перспективной.

Модель

ученика до 8 лет, освоившего программу "Балапан".

7 ориентиров - это 7 критериев разностороннего уровня воспитанности учащихся

1. Семья.

Балапан: -примерный (ая) сын (дочь) своих родителей

                -никогда не приносит огорчения своей семье, близким

    -хороший помощник  в домашних делах, любит трудиться

    -бережет честь своей семьи, гордиться трудовыми успехами своих родителей, близких.

    -учится соблюдать семейные традиции

    -заботиться о младших братьях и сестрах, бабушке и дедушке, о больных

    -учится принимать гостей

    -старается овладеть родным языком, правилами хорошего тона.

2. Друзья.

Балапан: -старается быть надежным и верным другом

    -уважает старших, заботиться о младших, о слабых

    -любит и бережет природу, животных, птиц

    -никогда не совершает плохих поступков, не лжет

    -не боится трудностей, всегда готов прийти на помощь

    -дружит с детьми и взрослыми разных национальностей.

3. Земля.

Балапан: -приобщается к культуре, традициям, истории своего народа, Родины

    -учавствует в народных праздниках

    -любит читать, рисовать, рассказывать народные сказки, легенды, песни, баллады,   

     пословицы, поговорки

    -любит играть в народные игры, петь народные песни

    -заботиться о благородстве своего двора, улицы

4. Знания, умения.

Балапан: -примерный ученик в школе, старается успеть во всем и по всем предметам

    -узнает много нового,интересного о жизни из детских книг,журналов,газет, кинофильмов

     прогулок, поездок с родителями и умеет рассказывать о прочитанном, увиденном своим 

    друзьям

    -знает много стихов, песен, рассказов

    -знает и  соблюдает режим дня, правила поведения в школе, в других общественных 

     местах: в гостях, на улице, в театре, в кино, в автобусе и др.

    -знает и соблюдает правила дорожного движения

    -обслуживает себя сам, убирает аккуратно свою постель, содержит все свои вещи,рабочее

     место,книги,тетради, грушки в полном порядке,накрывает на стол,убирает и моет посуду

    -умеет мастерить игрушки, оказать помощь в уборке квартиры, ухаживает за деревьями, 

     цветами, домашними животными, птицами.

5. Увлечения.

Балапан: -любит природу, ходить на прогулки в любое время года, любую погоду,любуется красо-

     той природы и окружающего мира, любит животных, птиц, цветы, деревья, ухаживает 

     за ними, любит фантазировать, сочинять сказки, небылицы, мечтать

   -коллекционирует значки, фантики, наклейки, марки, любит рассказывать о своей коллек-

     ции друзьям, играет в различные игры, занимается с малышами, много рисует, любит 

     музыку, хорошо танцует, любит читать интересные книги, посещает библиотеку, любит 

     смотреть детские фильмы, спектакли, рассуждать об их содержании, любит весело и 

     интересно проводить свободное время.

6. Профессия.

Балапан: -знает о существовании многих важных профессий, знакомится с людьми различных 

     профессий по книгам, кинофильмам, из рассказов старших друзей, родителей, близких,

     учителей

    -пробует свои силы в различных профессиях, играя в игры

    -пробует свои силы и способности в различных видах человеческой деятельности

    -знакомится с профессией своих родителей, близких

    -всегда аккуратен, подтянут, вежлив, живет весело не унывает

Модель

выпускника программы "Мурагер", 

достигшего путь гражданского становления личности.

1. Семья.

Мурагер: - верный сын, дочь своего народа, своей семьи, дорожит своей честью. Знает свою родословную, до «седьмого колена», помогает младшим братьям, сестрам познакомиться с историей своей семьи, своего рода, учит их гордится своими истоками, учавствует в ведении домашних дел, в решении проблем семейной экономики, семейного бюджета, честным трудом зарабатывает деньги

-добросовестно выполняет свои обязанности по дому, уборка квартиры, покупки в магазине продуктов питания, уход за домашними животными, птицами, заготовка корма для скота, стирка, глажение, участие в ремонте жилых и рабочих помещений, работа на огороде, занятия с малышами, может приготовить еду

-дорожит своими сыновьими и дочерьеми  правами, сохраняя чувство собственного достоинства

-хранит, соблюдает, преумножает семейные традиции, радует родителей культурой своего поведения, тонким юмором, добродушием

-знает трудовую биографию своих родителей, близких, изучает секреты профессионального мастерства

-принимает эстафету хранителя домашнего очага

-радует своими успехами, вниманием, заботой родителей.

2. Друзья.

Мурагер: - настоящий друг, никогда не теряет чувства собственного достоинства, дорожит своими взаимоотношениями с окружающими, щедро дарит радость своим друзьям, окружает заботой старших, младших, слабых, обездоленных

-интернационалист, гордится своей дружбой с ребятами других национальностей, дорожит дружбой с близкими людьми, любимым человеком, всячески оберегает свою любовь, сохраняя чувство собственного достоинства

-верен своему слову, всегда подтверждает его своими красивыми делами и поступками

-владеет культурой общения, радует друзе своей откровенностью, добродушием, доброжелательностью

-верный друг природе, охраняет, приумножает красоту

-друг красоты, прекрасного

-вожатый пионеров, строит с ними свои взаимоотношения на принципах дружбы и товарищества.

3. Земля.

Мурагер: -  достойный сын, дочь своего народа, земли, страны, Родины

-хранитель народных традиций, культуры, приобщает к богатствам общечеловеческих ценностей, мировой культуры

-изучает историю своего народа, земной цивилизации, учится анализировать ее уроки, хорошо знает историю родного края, следопыт, ведет активную поисковую работу, охраняет памятники истории, культуры, ухаживает за могилами родных и близких, павших за Родину.

-организатор детских народных праздников, выставок

-создатель школьного музея, ведет сбор материалов по истории родного села, города, промышленных предприятий, школ, важнейших исторических событий, организатор работы по благоустройству родного края, села, города, различных трудовых акций

-владеет информацией по экологическому состоянию своей земли, ее природных богатств

-живо интересуется экономикой, развитием рыночных отношений в республике, области, своей местности

-гордится трудовыми достижениями, подвигами земляков, рассказывает  о них младшим пионерам, своим друзьям

-живо интересуется политическими событиями, общественной жизнью республики, края, общественной активностью пионеров друзей

-стремится к совершенству в владении родным языком, языком других народов.

4. Знания, умения.

Мурагер: - стремится окончить школу с хорошими результатами, постоянно расширяет свой кругозор, обогащает свои знания информацией из различных сфер человеческих знаний

-умеет работать с различными словарями справочниками

-изучает историю религии

-знает основы правовых знаний

-овладевает культурой человеческого общения

-знает особенности своего организма, учится управлять своими физическим и психологическим состоянием, владеет собой

-овладевает техникой деловых отношений, этикой, эстетикой

-знает основы бизнеса, маркетинга, менеджерства, менеджмента

-хороший организатор

-владеет различными способами человеческой деятельности.

5. Увлечения.

Мурагер: - занимается самосовершенствованием, самовоспитанием, приобщает к предмету своего увлечения младших, друзей

-занимается спортом

-хорошо разбирается в музыке,живописи,народном творчестве,любит походы, путешествия, рыбалку, ночевки у костра, принимать гостей

-идет в ногу с модой, сохраняя чувства меры и красоты

-увлекается фоторафией, киносъемкой, слайдами, пишет стихи, музыку, авторские песни

-увлечен пионерской работой, овладевает секретом вожатского мастерства

-мечтает о будущем

-весело интересно проводит свое свободное время, заботится о полноценном отдыхе своих пионеров, друзей

-уверенно идет к своей звезде

6. Профессия.

Мурагер: - ищет свое место в жизни, занят выбором своей профессии, своего настоящего дела, овладевает основами будущего профессионального мастерства, культурой труда

-знает и соблюдает правила техники безопасности в различных видах человеческой деятельности

-заботится о сохранении семейных трудовых традиций

-вырабатывает в себе качества. необходимые в профессиональном деле, посещает профклубы, факультативы, различные подготовительные учебные заведения

-приобщает своих воспитанников к удивительному миру профессий, в роли наставника

-учавствует в различных олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства юных.

7. Гармония.

Мурагер: - живет по законам красоты и гармонии

-помнит о своей ответственности за судьбу человечества, земной цивилизации

-пытается разобраться в смысле человеческой жизни, своего существования на земле

-ответственность за свои дела и поступки, за дела и поступки своих воспитанников

-всегда здоров бодр весел, никогда не теряет своего самообладания. Никогда не поступится своей совестью, общечеловеческими ценностями

-вселяет дух оптимизма, альтруизма своим воспитанникам

-владеет ключами своего счастья, старается сделать счастливыми своих воспитанников, друзей

-властелин своей мечты, узнав свою звезду, делает все возможное, чтобы она не потускла, чтобы своим светом озаряла жизнь, дарили радость и добро!

