План  коучинг_Шкуропатовой Н.Н._________

	Коучинг

	              Дата проведения 28.03.2017.

	Тема
	Обучение талантливых и одаренных.

	Модуль
	Обучение талантливых и одаренных.

	Общая цель
	Актуализация представления учителей о работе с одаренными и талантливыми детьми.

	Результаты
	Учитель должен:
-уметь выявлять одаренных и талантливых учащихся в своем классе через наблюдения над поведением учащихся в процессе их обучения;
-владеть стратегиями по организации эффективной работы с одаренными и талантливыми детьми;
-уметь находить пути привлечения родителей для выявления и поддержки одаренных и талантливых детей.

	Ключевые идеи
	Каждый учитель должен владеть понятиями одаренный и талантливый ученик.
 Каждый учитель должен овладеть стратегиями по организации эффективной работы с одаренными.


	Материалы и оборудование
	Компьютер, проектор, экран, постеры, фломастеры, маркеры, печатный материал ( теоретический материал ).

	Ссылки
	
Раздаточные материалы 3 неделя второй день.



	                                                                                           Ход занятия

	Этапы  проведения занятия
	        Время
	                 Действия преподавателей и действия участников

	Орг. момент
	10 минут
	Создание психологического настроя: 
Деление на группы: раздать фигуры: треугольник, квадрат, круг, зигзаг. Дать характеристики людей выбравших ту или иную фигуру.
Резюме:где мы сможем применить этот психогеометрический тест. Можно применить в классе, чтобы определить тип мышления учащихся. В этом тесте, перед тестируемым стоит задача из предложенных ему фигур выбрать ту, которая наиболее соответствует его представлению о себе и своей преобладающей формы поведения. Остальные фигуры следует расположить по убыванию предпочтений.


	разминка
	10 мин
	Прежде чем, ответить на вопрос как работать с одаренными детьми? В каких потребностях нуждаются одаренные дети? Мы должны их найти, увидеть в них признаки одаренности.
Задание 1. Просмотр слайдов из задания 1
Резуме:Просмотр видеоролика: танцы маленьких девочек.  
Вопросы: Что это было? «Можно ли героя отнести к одаренным?» Учителя отвечают можно, так как этот ребенок отличался от других детей своим поведением, своим мышлением, он не хотел выполнять то, что делают другие дети, ему это казалось   скучным.  Представьте, что именно вы, поставили этот танец. Какие эмоции вы испытаете в ходе этого исполнения? Что бы вы могли сказать об этой девочке?
Задание 2. Каждая группа получила задание составить «Лестницу успешности» из следующих понятий: гениальность, талант, одаренность, задатки, способности.
Вопросы: с какими учащимися нам чаще всего приходится работать? Давайте все таки, выясним, что такое одаренность, какие бывают виды одаренности.

	Теоретический материал
	15 мин
	Изучат теоретический материал в трех группах. Презентация « одаренность теория»
Резюме: одарённым и талантливым ученикам нужны иные задания в сравнении с их сверстниками: более сложные , стимулирующие

Задание 3. Какие стратегии обучения интеллектуально одаренных детей являются в наших условиях наиболее перспективными?
Учителя формулируют свои приемы работы с одаренными
Оформляют постер, презентуют.



	Оценивание и рефлексия
	3 минуты
	Каждый участник приклеивает свой стикерна более понравившейся постер.


	Осмысление 
	5 мин
	Придумать задание для одаренных учащихся если, вы учитель русского или казахского языка, истории, литературы, английского языка, учитывая возрастные особенности и показать его воплащение. 

	Домашнее задание
	2 мин
	Дать адреса сайтов для проведения дистанционных олимпиад

	Рефлексия
	7 минут
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Задание 1
Выберите качества детей, присущие одаренным детям.
Ниже даны личностные и деловые качества учеников.  Отметьте знаком (+) те качества, которые Вам нравятся в учениках, а знаком (-) те, что не нравятся:
1. Дисциплинированный.
2. Неровно успевающий.
3. Организованный.
4. Выбивающийся из общего темпа.
5. Эрудированный.
6. Странный в поведении, непонятный.
7. Умеющий поддержать общее дело (коллективист).
8. Выскакивающий на уроке с нелепыми замечаниями.
9. Стабильно успевающий (всегда хорошо учится).
10. Занятый своими делами (индивидуалист).
11. Быстро, на лету схватывающий.
12. Не умеющий общаться, конфликтный.
13. Общающийся легко, приятный в общении.
14. Иногда тугодум, не может понять очевидного. 
15. Ясно, понятно для всех выражающий свои мысли и цели. 
16. Не всегда подчиняющийся большинству или официальному руководству.

Заметки тренера:
	Этапы  проведения занятия
	        Время
	                 Действия преподавателей и действия участников

	Орг. момент
	10 минут
	Создание психологического настроя: разминка «веселая разминка»
Деление на группы: 
Выбирают стикеры разного цвета.


	вызов
	5мин
	Просмотр видео роликов. Интервью с учащимися проводилось сразу после окончания различных уроков, где учащиеся отвечали на вопросы:
1) Что нового ты узнал на уроке?
2) Сможешь ли ты применить эти знания в жизни?
После просмотра каждого из роликов отвечают на вопросы: 
Как вы думаете, на всех ли уроках дети осознали тот материал, который необходимо было изучить? 
Можно ли по их ответам судить, что цели урока были достигнуты?
В группах продумывают ответы на эти вопросы и озвучивают ответы.
Участникам были предложено просмотреть интервью с учащимися. Учителя сделали вывод, что большинство учеников не могут четко сказать, чем они занимались на только что законченном уроке. 

	Теоретический материал
	20 мин
	Задание: прочитать печатную информацию, оформить постер и презентовать остальным участникам коучинга, дать какие то рекомендации.
Читают теоретический материал по темам: 
1группа. Цель обучения с позиции ученика. Таксономия Блума.
2группа. Порядок представления цели урока ученикам.Подготовка индикаторов определения уровня
достижения цели.
Оформляют постер, презентуют.Каждая группа представляла постер, согласно своему теоретическому материалу. Учителя делали выводы, вносили свои предложения по предоставлении целей ученикам.  Наиболее понравился постер первой группы.


	осмысление
	5 минут
	Просмотрели презентацию, в которой были сделаны выводы по изученной теме


	Рефлексия
	15 минут
	Учителям было предложено задание в виде небольшого теста, ответив на вопросы которого, они применили полученные знания на практике. Заполнили листы обратной связи.



Учителя в своей обратной связи отразили положительные стороны коучинга:
· Полное объяснение SMART целей
· Конкретные примеры
· «хаотичный опыт приводится в порядок
· Узнала очень много о цели урока и осознала ее важность
· Работа в группах 
· Цель коучинга достигнута и применима к действию.
У коллег остались вопросы, ответы на которые нужно решать на последующих коучингах и внедрять в практику.
· Каким образом более эффективно проверить достижение цели
· Как готовить индикаторы
· Что такое дескрипторы и рубрикаторы
· Больше практических заданий для учителей, выполнение которых они могут применить на уроке.
· глоссарий










	знаю
	Хочу узнать
	узнал
	Что я хочу узнать об этом еще

	
	
	
	





Почему ребенок ведет себя так? Привычно ли для него это поведение? Что может являться причинами такого поведения?  Всегда ли мы можем остановить, предотвратить такое поведение? Как поступить в дальнейшем, чтобы избежать повторения?

Почему ребенок ведет себя так? Привычно ли для него это поведение? Что может являться причинами такого поведения?  Всегда ли мы можем остановить, предотвратить такое поведение? Как поступить в дальнейшем, чтобы избежать повторения?


Почему ребенок ведет себя так? Привычно ли для него это поведение? Что может являться причинами такого поведения?  Всегда ли мы можем остановить, предотвратить такое поведение? Как поступить в дальнейшем, чтобы избежать повторения?


Почему ребенок ведет себя так? Привычно ли для него это поведение? Что может являться причинами такого поведения?  Всегда ли мы можем остановить, предотвратить такое поведение? Как поступить в дальнейшем, чтобы избежать повторения?






