	Красная Валентина Павловна
Карагандинская область, Осакаровский район, с. Русская Ивановка
КГУ «Основная средняя школа №34» 
заместитель директора по УВР, учитель начальных классов

	Тема коучинг-
занятия:
	Сущностная характеристика критического мышления.

Использование критического мышления в преподавании.

	Цель:
	Учителя сделают вывод о важности и актуальности критического мышления в 21 веке

	Ожидаемый результат:
	Учителя разработают задания, способствующие развитию критического мышления.

	Ключевые 

идеи:
	Критическое мышление – дисциплинарный подход к осмыслению, оценке, анализу и синтезу информации, полученной в результате наблюдения, опыта, размышления или рассуждения, что может в дальнейшем послужить основанием к действию. 

	Ресурсы:
	Руководство для учителей, раздаточные материалы, видеоматериалы, презентации



План коучинг-занятия
	Этапы   занятия/время
	Деятельность тренера
	Деятельность

слушателей
	Ресурсы
	Оценивание 

	Этап «Вы
зов»

Основная часть


	5 мин

8 мин

2 мин

3 мин
5 мин
5 мин

5 мин

8 мин

5 мин

5 мин
5 мин
5 мин

5 мин

8 мин

3 мин
5 мин
	Организует разминку «Счет до 30»
Микроцель: помочь сфокусировать внимание для дальнейшей работы.

Инструкция: расчет по порядку от 1 до 30. Числа, которые в своем обозначении требуют написания цифры 3 или делятся на три, не называем, а хлопаем в ладоши.

- С какой целью проведено упражнение? Почему необходимо быть внимательными?

Стадия «Вызов» Видеоанализ
Микроцель: повышение работоспособности, создание позитивного настроения, повышение сплоченности слушателей.

Тренер предлагает просмотреть видеоролик 
(мультик со смыслом «Бревно»)

Микроцель: вывести на тему занятия через обсуждение вопросов.

· Оцените увиденную ситуацию.  То, что сделал буйвол №1, на ваш взгляд, хорошо или плохо?

· Можем ли  мы предположить, что будет дальше?

· Что заставляет Вас так думать?

· Может ли ситуация измениться? Каким образом?

· Может ли буйвол остаться живым?  Что должно произойти?

- Какие идеи для себя вы вынесли после просмотра видеоролика? 
- Давайте подумаем о том, что сейчас происходило?

- Как Вы думаете, о чем мы сегодня будем говорить?
Инструкция: просмотреть видео, попытаться ответить на вопросы, данные на карточках.
Упражнение на активизацию внимания.
Микроцель: знакомство с темой тренинга, активизация мыслительной деятельности.

Постановка цели каждым слушателем

- Просмотр видеоролика «Роль критического мышления в жизни человека»

- Просмотр презентации с рефлексивным обсуждением «Техники развития критического мышления»
Командообразование. Деление на группы «В поход»
Микроцель: создать условия для развития познавательной активности слушателей, их коммуникативных умений и интеллектуальных способностей посредством взаимодействия в процессе выполнения группового задания.
Групповая работа «Критическое мышление»

Микроцель: упражнение на активизацию внимания, умения выделять основное, важное. Ознакомление с источниками понятия «Критическое мышление»
1 группа: «Роль КМ для учителя»
2 группа: «Роль КМ для ученика»
Спикеры представляют свою работы. Анализ совместный. Оценивание работ. 
Предлагает вопросы для обсуждения

· С какой целью предложено данное задание? На что направлено?

· Какие мыслительные операции были задействованы в процессе работы?

· Насколько этот прием будет эффективен на уроке?
Кинометафора

Демонстрируется видео из журнала Ералаш «Одна зеленая муха и тысяча чертей»
Групповая работа по окончанию просмотра 

(инструкция с вопросами)

- Как иначе мог поступить директор школы?

- Как еще мог справиться с проблемой молодой учитель?

Просмотр видеоролика и видеоанализ «Дворник»

Анализ просмотренного. 

- Какие ошибки допускали прохожие?

Обобщение знаний по токсономии Блума
Групповая работа

Составить вопросы к сказке «Маша и Медведи», опираясь на токсономию Блума. 

- 1гр знание, понимание, применение

- 2 гр анализ, синтез, оценка

Демонстрация составленных вопросов на листах А4. Оценивание. 
Групповое упражнение 

Участвуют по три человека от каждой группы. Используется стратегия «Шесть шляп мышления»
Каждому участнику надевается «шляпа»

К сказке «Заюшкина избушка» необходимо дать ответы, согласно образцу с вопросами


	Рассчитываются согласно инструкции.

После просмотра видеоролика отвечают на вопросы.

Отвечают на вопросы.  Высказывают предположения.

Каждый участник ставит цель на занятие

Смотрят видео, слайды презентации. Совместно обсуждаются все технологии КМ, их применение на уроках

Участники занятия делятся на группы

две команды участников готовят постеры о значении понятия «Критическое мышление» 
Презентация работ

Выявляют совпадения на двух постерах и показывают их.
просматривают видеоролик 

каждая группа работает с предлагаемыми вопросами 

просматривают видеоролик, проводят анализ 

отвечают устно на вопросы тренера
просматривают видеоролик, проводят анализ

вспоминают Токсономию Блума

участники каждой команды составляют вопросы по Токсономии Блума

Анализируют  учебный материал, определяют
базовые идеи концепции критического мышления. Слушатели

составляют

интеллектуальную

карту «Критическое мышление» на основе

извлеченной ключевой

информации из

учебного материала. Презентация работ.
	Видеоролик №1
«Бревно»
https://www.youtube.com/watch?v=DVCpiIjmtCk 

Карточки с вопросами
Видеоролик №2 «Роль КМ в жизни человека»
Презентация «Техники развития КМ»

ватман, маркеры
видеоролик №3 «Одна зелёная муха и тысяча чертей» 
https://www.youtube.com/watch?v=B3DjPFeQFLc 
видеоролик №4 

«Дворник»
https://www.youtube.com/watch?v=igRsJDHq9C0 
Образовательная платформа.

Маркеры
Ротация в группах, стратегия «Карусель»
шляпы «мышления», слайды с иллюстрациями из м/ф 

	Самооцени
вание 
настроения
Две звезды, одно пожелание
ФО от тренера

Две звезды, одно пожелание



	Обратная связь 
	Рефлексия

8 мин


	Организует письменную рефлексию.

«Колесо баланса»

Устная рефлексия

Микроцель: развивать рефлексивные навыки.

1. Что нового узнали о понятии «критическое мышление»? Какие приемы помогли Вам глубже осмыслить понятие "Критическое мышление"?
2. Насколько удалось осуществить поставленную вами цель на день (частично, полностью, не удалось)?
3. Что Вам мешало в тренинге?

	рефлексируют о пройденном занятии в письменной и устной форме
	самооценива
ние
	Листы для рефлексии


